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los medios previstosen €l articulo 38.4 delaLey 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3. LaDireccion General de Renovacion Pedagdgicarealiza-
ré las comprobaciones que estime pertinentes para asegurar
guelasactividadesserealizan conformeal plan delasmismas,
presentado segUin €l punto tercero apartado c) de la Orden de
convocatoria.

Quinto.—Contralapresente Orden, los interesados podran
interponer, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a de su publicacién en e «Boletin Oficia de
Aragbn», recurso contencioso-administrativo, conforme alo
dispuesto en € articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion
en €l plazo deunmes, conformealo dispuesto enlosarticulos
116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, segiin lamadificaci én operadapor
laLey 4/99, de 14 de enero.

Zaragoza, 4 de mayo de 2001.

La Consgjera de Educacion y Ciencia
M2LUISA ALEJOS-PITA RIO

ANEXOI

Ayudas concedidas e importe de las mismas:

Federacion de Asociaciones de Padres de Alumnos Santa
Emerencianade Teruel: 318.828 ptas. (1.916,19 euros).

Federacién de Asociaciones de Padres de Alumnos de
Aragén FAPAR Juan de Lanuza: 2.544.179 ptas. (15.290,82
€uros).

Federacidn Catdlicade Asociacionesde Padresde Alumnos
FECAPA: 722.163 ptas. (4.340,28 euros).

Confederacion Aragonesa de Padres de Alumnos «San
Jorge», CONCAPA-ARAGON: 595.101 ptas. (3.576,62
euros).

Federacién de Asociacionesde Alumnosdelaprovinciade
Zaragoza Joagquin Costa: 318.828 ptas. (1.916,19 euros).

Federacion «San Jorge» de Asociaciones de Padres de
Alumnos de la provincia de Huesca: 500.901 ptas. (3.010,47
euros).

1548 ORDEN de22 demayo de 2001, del Departamento
de Educacion y Ciencia, por la que se convoca la
realizacion de Estanciasde Formacion en Empre-
sasdelaComunidad Aragonesaparael Profesora-
do que imparte Formacion Profesional.

Segun disponela L ey Orgéanicade Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE) en sus articulos 56.2 y 56.3, las
administraciones educativas han de fomentar y favorecer la
formaci én permanentedel profesorado garantizando unaofer-
ta diversificada de actividades de formacién, entre las que
destaca la formacion en empresas para €l profesorado de
Formacién Profesional .

Por otra parte, |os nuevos model os de Formacién Profesio-
nal contenidos en la LOGSE requieren, entre otros aspectos,
lanecesidad devincular losprocesosde ensefianza-aprendiza-
jeconel mundolaboral y dealcanzar unamayor adaptacionde
laofertaeducativaalas cualificaciones profesional es deman-
dadas por €l mercado de trabgjo.

Parala consecucion de estos objetivos, el Departamento de
Educaciony Cienciaquierepromover lasestanciasformativas
en empresas, entendidas éstas como una modalidad de la
formacién permanente del profesorado, y cuya caracteristica
fundamental esladeintensificar larelacion entre €l profeso-

rado aque serefiere esta Orden'y el mundo laboral y empre-
sarial. Esta modalidad formativa representa un disefio nove-
doso en e que se combinan conocimientos cientificos y
técnicos, procedimientos de trabajo, instrumentacion, proce-
sosy métodos organi zativos, enlaqueseprocuraralamaxima
integraciondel profesorado enlosdiferentesprocesosproduc-
tivos, siempre en funcién de las posibilidades que ofrezcala
entidad o la empresa colaboradora.

En este proceso de blsqueda de estructuras idoneas de
formacion, hay que destacar €l esfuerzo redlizado por las
entidades y empresas para atender las demandas solicitadas.

Lapuesta en marcha de esta modalidad formativaexige un
trabajo de seguimiento y evaluacion en el que esfundamental
la colaboracion del profesorado participante. En funcion de
losresultados obtenidos, seirdincrementandolaofertadeesta
modalidad formativa, dando asi la oportunidad de participar
en estetipo deformacion atodo el profesorado de Formacion
Profesional.

Por ello, haciendo uso de las atribuciones que me confiere
e articulo 15.d) del Decreto 91/1999, de 11 de agosto, del
Gobierno de Aragon, por € que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Educacion y Cienciay a pro-
puestadelosDirectores General esde Renovaci 6n Pedagdgica
y de Centrosy Formacién profesional, dispongo:

Primero. Convocatoria.

Convocar concurso publico paralarealizacién de estancias
formativas en empresas o Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, dirigido al profesorado que imparte
Formacién Profesional y a de Artes plasticas y disefio de
Centros publicos dela Comunidad Autbnomade Aragény se
aprueban las bases por las que seregira.

Segundo. Objetivos.

Las Estancias de Formacién en Empresas del profesorado
deFormaci6n Profesional, como model o deintervenciénenla
formacién del profesorado, pretenden conseguir los siguien-
tes objetivos:

1.—Fomentar lacooperacion entrelos centros educativosy
su entorno productivo, facilitando larelacion del profesorado
de Formacién Profesional con el mundo empresarial.

2.—Potenciar la aplicacién, en €l centro educativo, de los
conocimientosy técnicas adquiridas, posibilitando la actuali-
zacion cientifico-técnicadel profesorado através del conoci-
miento de procedi mientos de trabgj o, i nstrumentacién, méto-
dos organizativos y procesos mediante la integracion del
profesorado en los diferentes procesos productivos.

3.—Adquirir experiencias del &mbito laboral en el entorno
real detrabajo.

4.—Conocer lasdiferentestécnicasempresarialesde andli-
sis de procesos (seguimiento y control, toma de decisiones,
etc.) y de andlisis de logros (evaluacion de necesidades,
formaci én-demandalaboral, estudiosprospectivosdeperfiles
profesionales, etc.).

5.—Contrastar |as tecnologias que se imparten en Forma-
cion Profesional con las del mundo laboral.

6.—Conocer las posibilidades que ofrece el Médulo de
Formacién en Centros de Trabajo, con € fin de facilitar su
programacion.

Tercero. Participantes.

En el concurso podré participar el profesorado delos Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Téc-
nicosde Formacion Profesional, Profesoresde ArtesPlasticas
y Disefioy Maestrosde Taller de Artes Plasticasy Disefio que
impartan docenciaen Ciclos Formativos de | os centros publi-
cos dependientes del Departamento de Educacion y Ciencia
del Gobierno de Aragon.
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Cuarto. Eleccion de empresas.

Habra dos modalidades para la €l eccion de empresas:

a) Estancias en empresas e | nstituciones propuestas por la
Administracion, reflejadasen el anexo|. Aquellasempresase
Ingtituciones que se oferten por la Administracién en fecha
posterior ala publicacién de esta Orden, apareceran publica
das en la paginas Web del Departamento de Educacién y
Ciencia

b) Estancias en empresas e Instituciones propuestas por €l
profesorado, conun proyecto detrabgjoratificado por laempresa
0 entidad colaboradora, no contempladasen €l anexo |. En este
caso se debera cumplimentar € anexo 11l para demostrar €
acuerdo dela empresa con laredizacion de laestancia

Quinto. Duracién y periodo de realizacion.

El periodo de realizacion tendra una duracion méxima de
160 horas paraambas modalidadesy podrarealizarse durante
todo e afio, exceptuando € mes de agosto. En caso de
considerarse necesarias estancias mas prolongadas, deberan
justificarse adecuadamente, ante €l Servicio de Formacion
Profesional del Departamento de Educacién y Ciencia.

L os periodos de realizacion de | as estancias estarén condi-
cionados alas circunstancias productivas de las empresasy a
la cobertura de las actividades docentes.

Sexto. Plazo de formalizacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion se reunira cada afio en tres
periodos, que serén la primera semanade los meses de junio,
diciembre y marzo para estudiar las solicitudes presentadas
gue se hubieran recibido en los Servicios Provinciales del
Departamento con al menos 15 dias naturales de antelacién a
lareunién delaComision. Excepcionalmente, en el afio 2001
la comision se reunird a lo largo del mes de junio y en la
primera semana de diciembre.

Las solicitudes y documentacion complementaria, original
y copia, deberan presentarse en los Servicios Provinciales de
Educacion y Ciencia sin perjuicio de lo que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Si, haciendo uso de
estederecho, €l expediente setramitapor correo, sepresentara
en sobre abierto para que el/la funcionario/a pueda poner la
fechay €l sello de correos antes de ser certificado.

Séptimo. Solicitudes y documentacion.

La documentacién necesaria para optar a las estancias
formativas en empresas se entregara por duplicado y constara
de:

1. Solicitud, segiin el modelo del anexo |11 de esta Orden.

2. Proyecto personal, en el que se especificaran:

1.1. Nombre delaempresao instituciény departamento de
lamisma, si procede.

1.2. Objetivos que se quieren conseguir con la estancia.

1.3. Procesosdeinterésrealizados en laempresa, duracién
de la estancia, periodo preferido para la realizacién,
temporalizacion.

1.4. Compromiso, en su caso, deimpartir algiin médulo en
ciclos de nuevaimplantacion.

3. Certificado del secretario/a del centro de destino de la
persona solicitante en el que conste:

3.1. Si € profesor tiene destino definitivo o provisional en
el Centro.

3.2. Ciclo o ciclos formativos que imparte.

3.3. Tiempo que lleva impartiendo el/los ciclo/s en €
Centro.

3.4. Otros ciclos que haya impartido (en caso de haberlos
impartido en otro Centro bastardcon ladeclaracion juradadel
interesado)

4. Otrosméritosaconsiderar deacuerdo conlo especificado
en apartado noveno.

5. Cuandoenel proyecto seplanteeneces dad desustitucion
del profesorado como consecuenciadel desarrollo delaestan-
cia, la solicitud debera ir acompafiada de certificacion del
acuerdo del Consgjo Escolar del Centrorelativo al apoyoaesa
iniciativa.

Octavo. Tramitacion del expediente de solicitud.

Los Servicios Provinciaes remitiran las solicitudes, junto
con la documentacion presentada con cada una de dllas, a
Servicio de Formacién Profesional del Departamento de Edu-
cacion y Ciencia, antes de cada una de las reuniones de la
Comision de Seleccion, adjuntando un informe con unarela
cién de los proyectos, indicando el orden de prioridad para
cadafamiliaprofesional, atendiendo alos criteriosdel aparta-
do noveno.

Noveno. Criterios de seleccion.

Lavaloracién de la documentacion presentada se realizara
teniendo en cuentalos siguientes criterios:

1. Interésy calidad del proyecto presentado.

1.1. Adecuacion de los objetivos planteados a los ciclos
formativos de la Formacién Profesional Especifica (Hasta 2
puntos)

1.2. Actualizacion en determinados aspectos tecnol 6gicos
cuyaespecificidad hacedificil el accesoalosmismospor otros
medios (Hasta 3 puntos)

1.3. Idoneidad de laempresa sel eccionada paralaconsecu-
cién de los objetivos de la estancia (Hasta 2 puntos)

1.4. Adecuacion del proyecto a entorno productivo del
centro educativo del profesor participante (Hasta 3 puntos)

Aquellos proyectos que no alcancen un minimo de 5 puntos
en este apartado seran rechazados.

2. Situacion profesional del profesorado.

2.1. Destino definitivo en € Centro (2 puntos)

2.2. Idoneidad de las materias impartidas por e profesor
solicitante en el ciclo formativo de acuerdo con los objetivos
planteados y la empresa seleccionada (Hasta 3 puntos)

2.3. Experiencia docente en ciclos formativos (Hasta 3
puntos)

2.4. Coincidenciadelaestanciacon periodosderealizacion
deFCT por partedelosalumnoso periodosno lectivos (Hasta
2 puntos)

3.—Ciclos de nueva implantacion: Estancias relacionadas
con laformacion paralaimparticion de ciclos formativos de
nueva implantacion (Hasta 5 puntos)

4.—No serén tenidos en cuenta, ni por consiguiente valo-
rados, aquellos méritos que los aspirantes aleguen y no acre-
diten suficientemente, asi como |os que se exponganyy justifi-
guenfueradel plazo depresentacion de solicitudes, sin prejui-
ciodelo previsto enlaley 30/92, art. 71 sobre subsanaciony
mejora de las solicitudes

Décimo. Comision de seleccion.

El estudioy seleccidon delassolicitudessellevaraacabo por
una comisién formada por |os siguientes miembros:

Presidente: El Jefe de Servicio de Formacion Profesional o
persona en quien delegue.

Vocaes:

—Dosrepresentantes dela Direccion General de Centrosy
Formacién Profesional, uno delos cuales actuard de Secreta-
rio de la Comision.

—UnrepresentantedelaDireccién General de Renovacion
Pedagdgica.

—Tres representantes de los Servicios Provinciaes del
Departamento.

—Unrepresentantedelas Camarasde Comercio de Aragén
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Los representantes sindicales de las organizaciones mas
representativas, podrén asistir en calidad de oyentes a las
reuniones de trabajo.

1. Listaprovisional.

La relacion provisiona de las personas y los proyectos
seleccionados se hara publicaen el tablén de anuncios de los
Servicios Provinciales de Educacion y Cienciay enlapégina
web del Departamento.

Habra un plazo de 5 dias naturales para reclamar ante la
Comision.

2. Resolucién

Vistalapropuesta de la Comisién de seleccion, el Director
General deRenovaci 6n Pedag6gicaresolveralaconvocatoria,
mediante comunicacion a interesado y exposicion en los
tablonesdelos Servicios Provincialesy enlapaginaWeb del
Departamento.

Contra dicha resolucion cabrd recurso de alzada ante la
Consgjera.

Undécimo. Seguimiento y evaluacion.

Lalnspeccién Educativadel correspondiente Servicio Pro-
vincia realizara el seguimiento y evaluacion de estas estan-
ciasformativasy podrarecabar delasentidadesy empresasla
informacién que considere necesaria parala correcta evalua-
cion de los proyectos.

Los informes de evaluacion realizados por la Inspeccion
Educativa se remitiran a Servicio de Formacion Profesional
del Departamento de Educacion y Ciencia.

Los profesores incorporados a estas estancias estaran cu-
biertospor un seguro complementario deresponsabilidad civil
y de accidentes contratado por el Departamento de Educacion
y Ciencia.

Duodécimo. Renuncias.

Unavez publicadalarelacion provisiona habraun plazo de
5 dias naturales para presentar la renuncia a la estancia
concedida (anexo V). Estas renuncias se presentaran en €l
Registro de los Servicios Provinciaes del Departamento.

En caso de no incorporacion alaempresa o abandono dela
mismaantesdelafinalizacién sin causajustificada, supondra
larenunciaalaparticipacion en estasestanciasdurantelosdos
afios siguientes.

Decimotercero. Justificacion dela estancia en lasempresas.

Paralajustificacion delarealizacion de estanciasdeforma-
cion en centros de trabaj o serealizardunabreve memoriaque
incluirdla documentacion siguiente:

a) Certificacion de la entidad o empresa acreditando la
realizacion de la estancia, especificando € nimero total de
horas realizadas (anexo V).

b) Objetivos acanzados ala finalizacion del proyecto.

c) Desarrollodel proyecto. En esteapartado seharaconstar,
sintéticamente, €l trabajo realizado en las diferentes fases del
proyecto asi como las implicaciones organizativas que ha
supuesto su desarrollo.

d) Utilidad delaexperienciaparael Centro de destino del
participante.

€) Conclusionesy sugerencias. Sereflgjaran loslogros del
proyecto y suincidenciaen ladocenciadirecta, lavaloracion
del proceso seguidoy del producto alcanzado, y laspropuestas
que para el futuro se derivan de larealizacion del proyecto.

El plazo paralaentrega de dichadocumentacion serade 15
diashébilescontadosapartir del siguienteal delafinalizacion
de laactividad. La documentacion citada se entregara en los
Servicios Provinciales de Educacion y Ciencia, quienes emi-
tirdn un actafinal enlaque se confirmaralarealizaciéon dela
actividad. El actaseremitirda Servicio de Formacion Profe-
sional del Departamento de Educacién y Ciencia.

Decimocuarto. Certificacion.

A losasistentesselescertificarapor laDireccion General de
Renovacion Pedagdgica el nimero total de horas de la dura-
cion del proyecto realizado y su correspondencia en créditos
de formacion, segin apartado decimoquinto. Caso de que se
hayan realizado estancias en méas de una empresa, se le
expedira un certificado por cada estanciarealizada, con indi-
cacion delas empresas, las horas, los créditos deformaciony
las fechas de realizacion.

L as empresas colaboradoras con el programa de estancias
formativas recibiran un certificado acreditativo por parte del
Departamento de Educacion y Ciencia, la cual se encargara
asimismo de hacer publica, por los medios adecuados, la
relacion de dichas empresas.

Decimoquinto. Reconocimiento.

A efectos de reconocimiento, certificacion y registro, las
estanciasdeformaci6n en empresasdelaComunidad Autono-
made Aragon, son asimilables acursos, segiin lo establecido
en la Orden de 26 de noviembre de 1992 (BOE de 10 de
diciembre) por laqueseregulalaconvocatoria, reconoci mien-
to, certificacion y registro de las actividades de formacion
permanente del profesorado. La equivalenciase hararecono-
ciendo un crédito de formacion por cada 16 horas de estancia,
hasta un méximo de 10 créditos.

Tanto e Acta Fina de Evaluacion, como los certificados
gue se emitan se gjustaran alo sefiadlado en dicha Orden.

Decimosexto. Vinculacion con la institucion o empresa de
acogida.

Durante el periodo de estancia en una entidad o empresael
profesorado no tendra ninguna vinculacion o relacion laboral
con lainstitucion o empresa de acogida, ni podra ocupar un
puesto de trabajo dentro de su cuadro de personal, por 1o que
gueda excluido de lalegislacion laboral vigente.

Decimoséptimo. Retirada de la documentacién.

Ladocumentacion presentada por |as personas no seleccio-
nadas podra retirarse en la Direccion General de Centros y
Formacién Profesional durante un mestras lapublicacion de
la resolucién, en horario de oficina, directamente por la
personainteresada o por unapersonadebidamente autorizada.
Transcurrido este plazo se perdera todo derecho sobre la
documentacién.

Decimoctavo. Retribucionesy ayudas.

La retribucién durante la estancia seré de la totalidad del
sueldo base y |as retribuciones complementarias.

En caso de estancias en lugar distinto a de residencia o
destino se podréan solicitar ayudas al desplazamiento a su
correspondiente Servicio Provincia en la cuantia estipulada
por la Diputacion General de Aragdn para indemnizaciones
por desplazamientos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a Director General de Renovacion
Pedagdgica para dictar las instrucciones necesarias para la
gjecucion delo dispuesto en la presente Orden, asi como para
su resolucion.

Segunda. La Orden entrara en vigor €l dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Tercera. Deconformidad conlo establecido enlosarticulos
107,116y 117 delalL ey deRégimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y 10, 14 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, €l presente acto, que ponefina
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laviaadministrativa, podraser recurrido potestativamente en
reposicién o bien cabraplantear directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en los plazos y ante los érganos que se
indican a continuacion:

a) El recurso potestativo de reposicion deberainterponerse
anteestaConsgjeraen el plazo deun mesacontar desdeel dia
siguiente a de su publicacion.

DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Educacién

b) El recurso contencioso-administrativo podra plantearse
ante el Tribunal Superior de Justiciade Aragén en el plazo de
dosmesesacontar desde el diasiguientea de su publicacion.

Zaragoza, 22 de mayo de 2001.

La ConsgeradeEducacion y Ciencia,
MARIA LUISA ALEJOSPITA RIO

y Ciencia

ANEXO |

RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES PARTICIPANTES EN LAS
ESTANCIAS DE FORMACION DEL PROFESORADO

Provincia Localidad | Empresa/Institucion Actividades a realizar
Huesca Huesca Hospital General San Jorge e Codificacién de historias clinicas.
e Actualizacién de protocolos, materiales y
organizacion del trabajo en los servicios de
hospitalizacién, consultas externas y
urgencias
Zaragoza Zaragoza Laboratorio central para la calidad de la Tecnologia de la edificacion.
edificacién del Instituto del Suelo y la Estudio fisicoquimico de los materiales de
Vivienda de Aragén construccion
Zaragoza Zaragoza Seccién de informacién y defensa del e  Servicios al consumidor
consumidor de la Direccién Provincial de
Bienestar Social y Consumo
Zaragoza Zaragoza Registro de tumores y mortalidad de la e Codificacién clinica
Direccién General de Ordenacién,
Planificacién y Evaluacién del
Departamento de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social
Zaragoza Zaragoza Hospital Royo Villanova ¢ Codificacién clinica
¢  Farmacia hospitalaria
e Técnicas de enfermeria
e Elaboracién de dietas
¢  Mantenimiento de edificios
Zaragoza Zaragoza Instituto Aragonés de Fomento e Elaboracién de proyectos de viabilidad
empresarial
Zaragoza Zaragoza Laboratorio agroambiental de la e Mantenimiento eléctrico-electrénico de
Direccién General de Tecnologia Agraria equipos de laboratorio
del Departamento de Agricultura
Zaragoza Figueruelas | Opel Espaiia e Autématas programables (PLC)
¢ Comunicaciones industriales (Profibus)
e Robética, variadores de velocidad y
automatismos en general
Zaragoza Zaragoza Forum Aragén e Informitica
Zaragoza Zaragoza Ayanet e Anilisis y aplicaciones informadticas
Zaragoza Zaragoza Celulosa Fabril S.A. (CEFA) e Elaboracién de papel y plésticos
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DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Educacion
y Ciencia

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE ESTANCIAS DE
FORMACION EN EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON DEL
PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL.

1. DATOS DEL PROFESOR/A

NIF: Apellidos: Nombre: NRP:

Domicilio: Numero |Teléfono:

Localidad: Provincia: C. Postal:

Situacion Administrativa: | Cuerpo: | Asi?natura de la que es
titular:

Asignaturas que imparte:

Titulacién académica: Anos de Experiencia Familia Profesional:
docente:

2. DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Centro de destino: Domicilio: Numero:

Localidad: Provincia: Teléfono: Fax:

3. EMPRESA SOLICITADA

(1. |2. |3.

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

[ 03 =T 2 (o T S SI/NO.
Certificado del Secretario del Centro..........ccuucieieiieiiinciirr e eeeee SI/NO.
Datos de la empresa/estancia (ANEXO Hl) .......ccoeicnieies coiveiciicrcecveceeeeeeenes SI/NO.
Certificado del Consejo Escolar del Centro ..........ccciiiiciiiiiierccn v cceee e SI/NO.
Certificado de admisién de la empresa (ANEXO IV)......ccccvruvreiiiienirnienrenennrennes SI/NO.
.................................... RN o - ST o (- | R
El/La profesor/a solicitante. Ve Be

El Director del Centro.

Firma: Firma:

DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y
CIENCIA DE
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~ DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Educacion
y Ciencia

ANEXO 1l

CERTIFICADO DE ADMISION DE LA EMPRESA

DDA, e e s s e ea s , como representante de la
empresa O iNStItUCION ..ocieccnii e s ————— , con
domicilio en.........cceviiriiiiiinnnnn. ,calle o plaza......coevececiiiieiciciceceaens ne......
Teléfono.......covcveiieiiciiicieer e [ ) P e-
Mmail.....ccoo

HACE CONSTAR QUE:

El/La profesora D/D2.........cccoeiiiimiiiiiicr s saisr s s e s e s e s v e rmenns con destino
L= - 07 - 11 o J o ha sido
aceptado para la realizacion de Ila estancia formativa en |la
L= 4 o ) L T por un total de ......... horas y durante
el periodo comprendido deil.......................... - | , segun la Orden de
............ de ......ociiiieivrennnendel ..., del Departamento de Educacion y Ciencia,

por la que se convoca la realizaciéon de Estancias de Formacion en Empresas de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el Profesorado de Formacién Profesional.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Sello de la
empresa
Firma:
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ANEXO IV

DECLARACION DE RENUNCIA A LA ESTANCIA DE FQRMACION EN EMPRESAS
CONCEDIDA EN EL CONCURSO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON PARA
EL PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL, CONVOCADA POR ORDEN

DE........ sy DE o DEL 20... POR EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y

CIENCIA.

0 T PP

DN

Empresa prevista para la realizacion de la estancia ..........cccceeveiciiiciiiiiicce v,
.................................... ISP o [ R o |- 1. | I

La persona interesada

Firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RENOVACION PEDAGOGICA DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA




BOA Numero 74 22 de junio de 2001 4679

Yedototad

" DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Educacion
y Ciencia

ANEXO V
CERTIFICADO DE REALIZACION DE LA ESTANCIA DE LA EMPRESA
D) , como representante de la empresa
O NSHIUCION ..o s e s e s s s a e , con domicilio
(=7 o TN , calle o plaza........ooneeiiiiiniiinininnees ne......
Teléfono.......cccccevirierncnneen. ;) S e-mail.......cviiiiii e,

HACE CONSTAR QUE:

El/La profesora D/DA...........ccociiiimicerinrecn s s raesn s s s seensssrarasassases con destino
=Y L T 0213 Y ererr———— ha
cubierto  satisfactoriamente la estancia formativa en la empresa
................................................................. , por un total de ......... horas y durante
el periodo comprendido del................cc.c...... | . , segun la Orden de
............ de ......cceivniieinnnnniandel 20...., del Departamento de Educacién y Ciencia,

por la que se convoca la realizacidon de Estancias de Formacion en Empresas de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el Profesorado de Formacion Profesional.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Sello de la empresa
Firma:




